
合同会社ライフアシスト 経営理念 

【地域の安心を支え、共に育む。関わるすべての人が笑顔でいられる場所へ】 

私たちは、住み慣れた地域で誰もが自分らしく暮らせる社会を目指します。 

利用者様とそのご家族の「想い」に寄り添うと同時に、働く職員が誇りを持ち、安心

して長く働き続けられる温かい職場環境を追求します。 

 

 

 

居宅介護支援事業所アシストプラン ケア方針 

① 「本人本位」の自立支援 

ご利用者様がこれまでに歩んできた人生、価値観、そして「これからどう生きたい

か」という選択を何よりも尊重します。単なる介護サービスの調整にとどまらず、ご

本人様の持つ可能性を引き出す、自立支援に根ざしたケアプランを作成します。 

 

② 地域社会との「顔の見える」多職種連携 

医療機関、訪問介護やデイサービス等の介護サービス事業者、そして地域のインフォ

ーマルサービス（ボランティアなど）と、日頃から「顔の見える関係」を築きます。

迅速で密度の濃い情報共有により、利用者様を取り巻く切れ目のない支援体制を構築

します。 

 

③ 家族の支えとなるレスパイトケア 

在宅介護において、ご家族様は大切なパートナーです。介護負担や精神的な不安にい

ち早く気づき、ご家族様自身の生活や人生も守れるよう、休息（レスパイト）の視点

を持った柔軟なサービス調整を行います。 

 

④ チームで守る、孤立しないケアマネジメント 

小規模事業所の強みを活かし、1人の利用者の課題を「全員の課題」として共有しま

す。困難事例や急な対応にも各ケアマネジャーの知恵と経験を出し合い、担当者 1人

が悩みを抱え込むことのない、チーム全体で守る安心のサポートを提供します。 

 


